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IEVADS

European Association ,,World-Our Home” attistibas stratégija (turpmak teksta — Attistibas
stratégija) ir izstradata organizacijai laika periodam lidz 2023. gadam. Attistibas stratégija
ir noteiktas attistibas ilgtermina prioritates, ka art sniegts redzgjums turpmakajam darbibas
virzienam.

Strat€gijas galvenais mérkis ir kalpot par ilgtermina ietvaru organizacijas darbibai, radot
priek$noteikumus organizacijas meérkagrupam, biedriem un darbiniekiem, ka ari
sabiedribas attistibai.

Biedribas stratégija 2020.-2023.gadam ietver biedribas un tas biedru IidzSingjas darbibas
izverte¢jumu un nosaka meérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus biedribas
turpmakai darbibai.

Biedribas stratégija:

e apskata biedribu, tas mérkus, pieredzi un ped€jo 3 gadu laika istenotos projektus, ka ar1
1zveidotos kontaktu un sadarbibas tiklus;

e nosaka attistibas stratégiajas ilgtermina un istermina merkus un uzdevumus;

e nosaka biedribas planus lidz 2023.gadam

e nosaka biedribas strat€gijas uzraudzibas kartibu.



PAR BIEDRIBU

EA ,,World-Our Home” - European Association "World-Our Home" ir nevalstiska
organizacija, kas savu darbibu ir sakusi 1999.gada 23.novembrT ar merki sekmét pilsonisko
aktivitaSu attistibu un aizsardzibu Latvija un Eiropa. Organizacija piedava vietjiem
iedzivotajiem iespéjas iegiit neformalo izglitibu, pilnveidot savas prasmes un kompetences,
piedalities starptautiskos projektos, jaunieSu apmainas programmas, seminaros, apmacibu
kursos, nodro$ina iesp&ju savas karjeras veiksmigai izv€lei, organizé dazadus kultiiras
pasakumus. EA ,,World-Our Home” pasi fokus&jas uz jaunieSiem (13.-30.gadi), kuriem ir
iesp&ja attisities, iegiistot pieredzi piedaloties dazados jauniesu projektios un programmas.
"World-Our Home" ir uznéméjorganizacija, nosititajorganizacija un ari koordingjosa
organizacija Eiropas brivpratigaja darba no 2001.gada. Organizacijai ir liela pieredze
ieprieksgjas Eiropas Komisijas jaunieSu programmas "Jaunatne" no 2000.gada Iidz
2006.gadam; "Jaunatne Darbiba" no 2007.gada lidz 2013.gadam un jaunaja Erasmus +
programma, organizgjot un piedaloties starptautiskos projektos, koordingjot, uznemot un
nosiitot jaunieSus Eiropas Brivpratiga darba un Eiropas Solidaritates korpusa programmas.
Viens no organizacijas mérkiem ir iedzivotaju prasmju un kompetencu attistiSana caur
neformalas izglitibas iesp&jam, Latvijas un citu valstu kultiiras izplatiSana, aktivas
lidzdalibas veicinasana, Latvijas un Eiropas pilsonibas apzinas veicinasana, dazadu valstu
parstavju savstarp&jas sapratnes veicinaSana, noveérSot diskriminacijas, rasisma un
dzimumu lidztiesibas problémas. EA WOH veicina aktivu pilsonibu, Ilidzdalibu,
solidaritati, toleranci un Eiropas apzinu dazadu valstu iedzivotaju vidi. EA WOH
paaugstina iedzivotaju, Ipasi jauniesu, lidzdalibas efektivitati politikas procesa.

Biedribas dibinasanas mérki un darbibas virzieni ir daudzveidigi, nozimigakie no tiem ir:

e veicinat sabiedribas aktivu pilsonibu un iesaistiSanos Eiropas programmas;

e stiprinat Eiropas pilsonisko sabiedribu demokratijas, socialas, izglitibas un kultiiras
koh&zijas sekméSanai;

e Tstenot starpsektoru partneribu nacionalaja un Eiropas [iment;

e veicinat sabiedribas iesaistiSanos viet€ja, nacionalaja un ES lémumu pienemsanas
procesa;

e veicinat sabiedribas aktivu lidzdalibu aktivitates, kuru meérkis ir noveérst socialo
netaisnibu, nabadzibu un nevienlidzibu;

e dot iesp€ju jaunieSiem attistit savu potencialu un sp€jas aktivai lidzdalibai vietgja
un Eiropas sabiedriba;

e rikot viet§ja Ilimena un starptautiskas konferences, seminarus, profesionalas
pilnveides kursus, diskusijas, akcijas un citus pasakumus un projektus sabiedribas
izglitoSanai;

e meérktiecigi sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam;

e sekmét atbildigas pilsoniskas sabiedribas attistibu un sabiedribas integraciju, kura
iedzivotajiem ir motivacija un nav SkérSlu sadarboties sabiedribas jautajumu
risinasana;

e ka arl veicinat sadarbibas iespgjas starp dazada veida organizacijam (valsts,
pasvaldibas, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam un fiziskam personam u.c.)
Latvija un arvalstis, kas sekmé biedribas un sabiedriski svarigu mérku istenoSanu
un resursu piesaisti mérku sasniegSanai.



Biedriba pastavigi sadarbojas ar paSvaldibas iestadém, lai nodroSinatu kvalitativas un
daudzveidigas iesp€jas izglitoties pieaugusajiem, jaunieSiem u.c. interesentiem, veidotu
sinergiju starp paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam un palidz&tu
pasvaldibai risinat attistibas jautajumus.

BIEDRIBAS UN TAS BIEDRU LIDZSINEJA PIEREDZE

European Association ,,World-Our Home” darbinieki un biedri ir iesaistiti Eiropas
projektos kops 1999. gada, ir ilggadgja pieredze vietgja, regionala un nacionala Iimena ES
un citu arvalstu finansu instrumentu finanséto projektu izstradg, TstenoSana un parraudziba.
Vairak neka divdesmit gadu laika organizéti loti daudzi gan starptautiski gan vietgja
meéroga projekti R&ézekn& un citas Eiropas valstts. Katru gadu ,,World-Our Home”
organizé€ tris vai Cetrus starptautiskus seminarus, apmacibas un jaunieSu apmainas
projektus Ré&zekné Erasmus + ietvaros, izmantojot neformalas izglitibas metodes.
Organizacijas darbiniekiem ir liela pieredze, piedaloties un vadot starptautiskus projektus,
seminarus, kultiras pasakumus, citu Eiropas Savienibas programmu finans€tos projektus.
European Association ,,World-Our Home” ir izveidojusi oficialu Eiropas organizaciju
sadarbibas tiklu. Katru gadu miisu organizacija piedalas vismaz 7-8 Eiropas apmacibas vai
kontaktu veidoSanas seminaros. Projektu organizéSana iesaistitie cilveki ir kvalificéti un
pieredz&jusi, ir realiz&jusi daudzus Erasmus +, Europa pilsoniem, SIF, u.c. projektus.

Organizacijas direktore Natalija Covvo, vinai ir augstaka izglitiba anglu valoda un
literatiiras filologija, vina ir vadijusi organizaciju vairak neka 20 gadu, vinai ir pieredze un
zinaSanas projektu vadiba, uzraudziba, finanSu gramatvediba, pieredze sadarbiba ar
organizacijam no Eiropas un kaiminvalstim.

Projekta koordinatorei Dacei Deksnei ir augstaka izglitiba starptautiskaja ekonomika un
komercdiplomatija, 7 gadu pieredze projektu vadiba, jaunatnes darba, izpratne un pieredze
Eiropas projektu vadiba, apmacibu, seminaru organizéSanas pieredze, pieredze sadarbiba ar
organizacijam no Eiropas un kaiminvalstim.

Gramatvedei Jilija Sceglovai ir 2.1imena profesionala augstaka izglitiba bakalaura studiju
programma "EKONOMIKA" ar specializaciju - finanSu un gramatvedibas vadiba, kas
ieglita R&zeknes Tehnologiju akadémija. Vinai ir pieredze gramatvediba un finansu
pieredze projektu uzraudziba.

PEDEJOS 3 GADOS REALIZETIE PROJEKTI

Programma vai Projekta numurs
iniciativa

Projekta

Iesniedzéjorganizacija
jorg J nosaukums

Staff Training:
Improving

i capacities on
European Association European Proiect
“World-Our Home” P |

2017-1-LV01-KA104- Management and
035276 Online
Engagement

Erasmus+
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2017-3-LV02-KA105-

European Association

Youth work for

Erasmus+ 001852 “World-Our Home” youth
development
Erasmus+ 2017-1-LV02-KA105- European Association | Nations and
001506 “World-Our Home” Generations
Erasmus+ 2017-3-LV02-KA105- European Association EVS Unites
001845 “World-Our Home” Youth
Erasmus+ 2018-2-LV02-KA125- European Association Nations and
002236 “World-Our Home” Generations
2018-3-LV02-KA105- European Association Religious
Erasmus+ 002305 « P ” Tolerance in
World-Our Home .
Common Society
Erasmus+ 2018-3-LV02-KA105- European Association Fast fashion - be
002309 “World-Our Home” the change!
2018-3-LVV02-KA105- Euronean Association Youth Work for
Erasmus+ 002425 Wt Ou o | Youth
© ur rome Employability

Eiropas Solidaritates
Korpuss

2019-1-LVV02-ESC11-
002475

European Association
“World-Our Home”

Volunteers For
Change

Erasmus+

2018-2617-P2

YouNet

Volunteering
Opportunities to
Improve Cohesion
and
Empowerment

Eiropa pilsoniem

609177-CIT1Z-1-2019-1-
LV-CITZ-REMEM

European Association
“World-Our Home”

15" Anniversary
of EU
Enlargement

European Association

,Development of
Creative and

Erasmus+ 2019-3-LV02-KA105- | “World-Our Home” Critical skills of
002817 youth workers”
Erasmus+ 2020-1-LV02-KA105- European Association Let’s go to the
003017 “World-Our Home” Nature
2020-1-LV02-KA105- European Association Reality of youth
Erasmus+

003026

“World-Our Home”

work

PUMPURS (Eiropas
Socialais fonds)

3.1.1.37/113

European Association
“World-Our Home”

Neformali doma —
Neformali
macies!




PEDEJOS 3 GADOS ISTENOTIE PASAKUMI

Iniciativa, pasakums Gads Vieta
Eiropas Tautu Festivals 2017 Francija
Eiropas Tautu Festivals 2018 Lietuva
Eiropas Tautu Festivals 2019 Portugale
Daliba Jauntnes foruma 2017,2018,2019 Rézekne, Latvija
organizéSana
Daliba festivala “Seven Hills Fest” | 2017, 2019 Rézekne, Latvija
2017,2018,2019 Rézekne, Latvija
Jauniesu kustibas labakai nakotnei
veidoSana
Eiropas valodu kursi 2017,2018,2019 Rézekne, Latvija
2017,2018,2019 Rézekne,Rézeknes novads, Latvija
Interaktivi seminari jaunieSiem
"Infodiena - iespgjas jums!"
2017,2018,2019 Rézekne,Rézeknes novads, Latvija

Informativi seminari par

Brivpratiga darba iesp&jam

SADARBIBAS TIKLS UN SADARBIBA AR CITAM BIEDRIBAM UN

INSTITUCIJAM

"World-Our Home" ir izveidojusi Eiropas nevalstisko organizacij sadarbibas tilu, kur$
apvieno 13 biedrus - dazadas Eiropas organizacijas, kas darbojas vienotu mérku laba:

Bulgarija - Association “Focus — European Center for Development

Malta - Active Youth

Polija - Kobiety.lodz.pl

Francija — European Association “Eurocircle”

Italija - YouNet




Vacija - Jugendkulturarbeit e.V.

Igaunija —‘NGO Young People with Great Ideas”
Lietuva - “Unique Projects”

Griekija - Youthfully Yours Gr

Spanija - “Fundacié Catalunya Voluntaria”

Makedonija — Association for sustainable development ,,SFERA” Macedonia
Turcija - Lykia Scouting and Nature Sports Club Association ( LIDOSK)

9999

Latvija - “Ekologijas un Ttrisma asociacija “Zala Zeme

EA ,,World-Our Home” ir patstavigi sadarbibas partneri Eiropa un kaiminvalstis, ar kuriem
regulari tiek Tstenoti starptautiski projekti un attistita jaunatnes politika viet€ja un Eiropas
Itment.

EA ,World-Our Home” sadarbojas ar R&zeknes un R&zeknes novada jauniesu
centriem,skolam, pasvaldibam.

EUROPEAN ASSOCIATION “WORLD-OUR HOME” STRUKTURA

EA ,,World-Our
Home”

!

Kopsapulce

!

Valde

!

Izpildinstitucija

!

Administracija



EUROPEAN ASSOCIATION ,,WORLD-OUR HOME”
ATTISTIBAS STRATEGIJAS MERKI

Prioritara joma

llgtermina merki

Istermina mérki un uzdevumi

1. JaunieSu
Iidzdalibas
veicinasana

un  brivpratigais
darbs

1.1. Radit labvéligu
vidi jaunieSu aktivas
lidzdalibas attistibai
dazados sabiedribas
Itmenos un procesos

1.1.1. Veidot vienotu atbalsta sistemu
jaunatnes darba organiz&Sanai

1) Nostiprinat, pilnveidot wun paplasinat
European Association ,, World-Our Home”, ka
art Rézekné un Rézeknes novada jau esoso
Jjauniesu centru un briva laika pavadisanas
centru darbibu, rikojot kopigas tiksanas,
semindrus un apmacibas u.c.

2) European Association ,, World-Our Home”
izveidot jaunatnes koordinatora apmaksatu
pilnas slodzes Stata vienibu. Noteikt cilveku,
kas stradas ar jaunatni.

3) Veicinat jaunatnes kordinatoru regularu
kvalifikdacijas celsanu, dot iespéju piedalities
seminaros, apmacibas kursos.

7)  Pilnveidot un  paplasinat  vietéjos,
regionalos, nacionalos un  starptautiskos
sadarbibas tiklus jaunatnes politikas meérku
sasniegsanai.

8) Atbalstit jauniesu organizaciju darbibu un
veicindat jaunu organizaciju veidosanos.

1.1.2. Veicinat jaunieSu lidzdalibu aktivitates

1) lesaistit jaunieSus pasakumu un aktivitasu
organizésand un projektu realizésand.

2) Turpinat darbu pie Eiropas jauniesu
projektiem Erasmus + u.c.

3) Nodrosinat jauniesiem iespéju piedalities
lemumu pienemsSanas procesos.

4) Organizet jaunatnes iniciativas.
5) Reizi gada organizét
Kopsapulci.

7) Organizét jaunieSu tikSanos ar lémumu
plenéemejiem.

starptautisko

1.1.3. Attisttt jaunieSu brivpratiga darba
sistému

1) Izplatit informdciju par brivpratiga darba
iespéjam vieteja un starptautiska meroga
2)lesaistit  dazZadu nozaru  partnerus
brivpratiga darba sistema  (izglititbas un
kultiiras iestades, socialais dienests u.c.)

3) Organizét jauniesu brivpratigo darbu
novada, regiona un starptautiska meéroga
rikotajos pasdakumos un aktivitates.




Prioritara joma

ligtermina
meérki

Istermina mérki un uzdevumi

2.Sabiedribas
iesaiste
projektos,
aktivas
lidzdalibas
veicinasana
pilsoniskas
sabiedribas
attistiba

un

2.1.Veicinat
sabiedribas
Iidzdalibu
pilsoniskajas
aktivitates,
lemumu
pienemsanas
procesos, ka art
radit labvéligu
vidi sabiedribas
aktivas
lidzdalibas
attTstibal

2.1.1. Veicinat sabiedribas aktivitati, iesaisti

projektos
1) lesaistit iedzivotajus radoSas darbnicas,
izzinoSos seminaros un apmacibas kursos.
2)Veicinat pieauguso un jaunieSu sadarbibu,

atbalstu, paaugstinat sabiedribas valodu zinasanas.
3) Organizet valodu kursus pieaugusajiem, ka citas
neformalas izglitibas aktivitates (ka piem. deju,
rokdarbu, teatra nodarbibas).

4)Organizet diskusijas ar eksperiem dazadam
jomds.

2.1.2. Veicinat sabiedribas iesaisti lemumu
pienemsanas procesos

1) Organizét sabiedribas un deputatu tikSandas
reizes.

2) Veicinat iedzivotdaju izpratni par pasvaldibas
budzeta veidosanos un pardali

3) Piedalisanas publiskajas apspriedés, savu ideju
nodosana pasvaldibai, iesaiste pasvaldibas lemumu
pienemsanas procesos.

3. Sabiedribas

3.1.Nodrosinat

3.1.1. Veicinat sabiedribas informétibu

informétiba savstarpgju
informacijas 1) Regulari  ievietot  biedribas  jaunumus,
apmainu  starp aktualitates, aktivitates ~ biedribas  un
sabiedribu, pasvaldibas majas lapas, laikrakstos, socialajos
biedribu un tiklos, afisas u.c
pasvaldibu 2) Laicigi atbildét uz iedzivotaju jautajumiem,
sniegt komentarus, ieteikumus par iespéjam
piedalities sabiedribas proceso0s.
4. Neformala 4.1 Sekmat 4.1.1. Popularizet neformalas izglitibas un
izglitiba, APS— miuzizglitibas nozimi un piedavajumu
4 neformalas
Muzizglitiba | .
izglitibas un . . e
N 1) Organizét dazdadus neformalas izglitibas
miuzizglitibas _ _
attistibu pasakumus un apmdacibas

2) lzplatit informdciju par neformalas izglitibas
iespejam gan jaunieSiem gan pieaugusajiem
pleejamas vietas

3)Motivet iedzivotajus izmantot dazadu finansu
instrumentu  iespéjas  neformalas  izglitibas
istenosanai (ERASMUS+

programma “Jaunatne darbiba” u.c.)

4) Veicinat mizizglitibas un neformalas izglitibas
pieejamibu vecaka gadagdjuma cilvekiem, ne tikai
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JjaunieSiem, iesaistit ari vinus dazaddas neformalds

izglitibas aktivitates, pasakumos.

5) Attistit Latvijas un Eiropas pilsoniskuma apzinu
un demokratijas kultiras attistibu caur neformalds
izglitibas aktivitatem.

Prioritara joma

ligtermina
merki

Istermina mérki un uzdevumi

5. Jauniesu briva
laika pavadiSanas
iespéjas

5.1. Radit iespgju
ikvienam
jaunietim pavadit

brivo laiku
atbilstosi vina
vecumam,
vajadzibam  un
interesém

5.1.1. Uzlabot materiali tehnisko bazi jauniesu
briva laika pavadisanai
1) Uzlabot  EA ., World-Our ~ Home”
materialtehnisko bazi jauniesu aktivitatem
2) Veicinat EA , World-Our Home” darbibu
papildus finanséjuma piesaisti jauniesu centra
darbibai

5.1.2 Veicinat un atbalstit jauniesu tradicionalo
pasakumu veidosanos

1) Veicinat jaunu un atbalstit jau esoso jaunieSu
tradicionalo pasakumu organizésanu (Jaunatnes

diena, Ligo svetku organizésana, u.C.)

5.1.3 Organizet saturigas briva laika pavadiSanas
aktivitates skolas brivlaika

1) Organizét nometnes un jauniesu projektus

6. Sabiedribas
nodarbinatibas

un
uznéméjdarbibas
veicinasana

6.1.Veicinat
sabiedribas
nodarbinatibu un
uznémejdarbibu
Rezeknes novada
un R&zeknes
pilseta

5.1. Atbalstit jaunieSu integréSanos “pieauguso
sabiedriba” un veicinat sabiedribas atgrieSanos
Rézeknes novada un Rézekné

1) Organizét seminarus par jaunieSu karjeras
iespejam, sadarbojoties ar NVA un
komercdarbibas specialistiem

2) Uzlabot jauniesu centru sadarbibu ar vietéjiem
uznémejiem un citam institicijam enu dienas
rikoSanai

3) Organizet brivpratigd darba aktivitates

4) Veidot sadarbibu ar NVA un uznémejiem
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BIEDRIBAS PLANI LIDZ 2023 GADAM

Stratégiska plana 2020.-2023.gadam 1istenoSana laus sasniegt organizacijas European
Association “World-Our Home” ilgtermina mérki, integréjot jaunatnes un pilsoniskas
sabiedribas iesaisti lémumu pienemsana, veicinas sabiedribas lidzdalibas procesus,
veicinatu neformalas izglitibas attistibu, ka ar1 ieklausanos darba tirgt, tada veida stiprinot
Latvijas un Eiropas Savienibas kop€jo socialo un ekonomisko kontekstu.

Paredzamie rezultati laika posma no 2020. Iidz 2023. gadam:

- turpinata sadarbibas tikla EA ,,World-Our Home” darbiba, sadarbojoties ar 13 biedru
organizacijam no 13 Eiropas Savienibas valstim, ka arT vairak ka 20 aktiviem partneriem
no Eiropas un kaiminvalstim,;

- organiz€ti 6 starptautiski jaunieSu apmainas projekti Rézekng;

- organiz€ti 9 starptautiskas mobilitates R&zekn€ jaunatnes, kultiiras darbiniekiem,
skolotajiem, lai veicinatu kvalitativu darbu ar jaunatni, jaunatnes politikas attistibu,
uznémgéjdarbibu, izstradatu jaunas metodes darbam ar nelabvéliga situacija esoSiem
jaunieSiem;

- organizgti 20 viet€jie pasakumi,

- organizets un noslégts projekts “ES paplaSinasanas 15. gadadiena” programma Eiropa
pilsoniem, lai palielinatu sabiedribas veésturiskas atceres un Eiropas izpratni;

- turpinats darbs brivpratiga darba joma viet€ja un Eiropas limeni, uznemti 9 Eiropas
brivpratigie jaunie$i un nosititi 6 Latvijas jaunieSu brivpratiga darba propjektos Eiropas
Solidaritates Korpusa programmas ietvaros;

- turpinata sadarbiba un veidoti jauni kontakti ar NVO un publiskajam institicijam ar
meérki darboties kopigu mérku sasniegSana,;

- organizgti 3 Eiropas Tautu Festivali Eiropa;

- piesaistiti vismaz 10 jauni biedri;

- uzrakstiti vismaz 10 jauni projekti;

- daliba vismaz 20 starptautiskos projektos ES liment;

- biedribas jaunas majas lapas izstradne un popularizésana,

- organiz€tas vismaz 4 tikSanas ar deputatiem un daliba [émumu puienemsanas procesos.
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BIEDRIBAS STRATEGIJAS UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA

Stratégiska planosana ir nepartraukts process, kas ieklauj Cetrus darbibas virzienus — planu
sagatavoSana, planu istenoSana, uzraudziba un novértésana, ka ari planu korigésana.

P&c planu apstiprinasanas jaseko 11dzi tas istenoSanai, noteiktos terminos veicot uzraudzibu
un novertesanu:

e Uzraudziba ir datu definéSanas, apkopoSanas un uzturéSanas process, kas lauj sekot planu
darbibas rezultatiem un novertet tos;

e Savukart novértéSana ir darbibas, kas tiek veiktas, lai izvert€tu planu ietvaros sasniegto

rezultatu ietekmi.

Rezultatu uzraudziba un noveértéSana lauj konstatét novirzes no plana, izskatit to c€lonus
un meklét risinagjumus sekmigai planu istenoSanai. Biedribas vid&ja termina stratégijas
uzraudziba tiks veikta reizi gada, par tas rezultatiem zinojot un diskutgjot biedru
kopsapulce. Savukart biedribas stratégijas noveérteSana tiks veikta strat€gijas IstenoSanas

vidusposma un péc stratégijas Tstenosanas.
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